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Информация избирательной
комиссии внутригородского

муниципального образования
Внуково в городе Москве
о формировании участковых
избирательных комиссий

Избирательная комиссия внутригородско-
го муниципального образования Внуково в
городе Москве объявляет прием предложений
по кандидатурам в составы участковых изби-
рательных комиссий избирательных участков
№№ 2407, 2409 по проведению дополнитель-
ных выборов депутата муниципального Собра-
ния внутригородского муниципального обра-
зования Внуково в городе Москве.

Предложения по кандидатурам должны
включать следующие документы:

От политических партий, иных обще-
ственных объединений:

• Решение полномочного (руководящего
или иного) органа политической партии либо
регионального отделения, иного структурного
подразделения политической партии о внесе-
нии предложений по кандидатурам в состав
участковых избирательных комиссий, оформ-
ленное в соответствии с требованиями устава
политической партии. Органы региональных
отделений, иных структурных подразделений
политической партии вносят предложения по
кандидатурам в состав участковых избира-
тельных комиссий на соответствующей терри-
тории в том случае, если уставом политиче-
ской партии, решением руководящего органа
им делегировано право вносить соответ-
ствующие предложения.

• Решение полномочного (руководящего
или иного) органа общественного объедине-
ния о внесении предложения по кандидатурам
в состав участковых избирательных комиссий,
оформленное в соответствии с требованиями
устава.

От собраний избирателей по месту
жительства, работы, службы, учебы:

• Протокол собрания избирателей по
месту жительства, работы, службы, учебы о
выдвижении кандидатуры в состав участковой
избирательной комиссии.

От муниципальных Собраний внутриго-
родских муниципальных образований
в городе Москве:

• Решение муниципального Собрания
о выдвижении кандидатуры в состав участко-
вой избирательной комиссии.

К документу о выдвижении кандидатуры
прилагается заявление кандидата и
согласии быть членом участковой изби-
рательной комиссии, в котором указыва-
ются следующие сведения: 

• фамилия, имя, отчество; 

• год, число и месяц рождения; 

• адрес места жительства; номер участ-
ковой избирательной комиссии, в состав кото-
рой он выдвинут; 

• образование; 

• место работы и должность (род заня-
тий); 

• контактный телефон (телефоны); 

• сведения о наличии опыта работы
в избирательных комиссиях с указанием уров-
ня комиссии (участковая, территориальная,
окружная) и года (лет) работы.

Срок приема предложений — до
29 января 2009 года по адресу: ул. Спор-
тивная, д. 3а, комн. 104, — ежедневно с
14.00 до 17.00, в субботу — с 10.00 до
13.00.

Справки по телефону 736-0750.

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 13 января 2009 года № 1−Р

Об образовании избирательных
участков по выборам депутатов

муниципального Собрания внутри-
городского муниципального обра-
зования Внуково 

В соответствии со статьей 14 Закона горо-
да Москвы от 6 июля 2005 года № 38 «Избира-
тельный кодекс города Москвы», на основании

решения избирательной комиссии внутриго-
родского муниципального образования Внуко-
во в городе Москве от 31 декабря 2008 года
№ 97 «Об установлении нумерации избира-
тельных участков при проведении дополни-
тельных выборов депутата муниципального
Собрания внутригородского муниципального
образования Внуково в городе Москве по
двухмандатному избирательному округу № 1,
назначенных на 1 марта 2009 года»:

1. Для проведения голосования и подсчета
голосов избирателей на выборах депутата
муниципального Собрания внутригородского

муниципального образования Внуково обра-
зовать 2 избирательных участка №№ 2407,
2409 (Приложение).

2. Опубликовать в СМИ не позднее
19 января списки избирательных участков с
указанием их границ и номеров, мест нахож-
дения участковых избирательных комиссий и
помещений для голосования, а также номеров
их телефонов.

3. Контроль исполнения настоящего рас-
поряжения оставляю за собой.

А.А. КРУЖКОВ, 
глава управы района Внуково 

Приложение к распоряжению главы управы района Внуково
от 13 января 2009 г. № 1-Р

Описание избирательных участков

№ избира-
тельного 
участка

Границы избирательного участка 
(улицы и номера домовладений, 

входящих в избирательный 
участок)

Место нахождения 
участковой 

избирательной 
комиссии, телефон

Место нахождения помещения 
для голосования

2407

улицы: Ворошилова, 
Железнодорожная, Ленина, Луговая, 
Майская, Маяковского, Московская, 
Октябрьская, Осипенко, Пионерская, 
Полевая, Пушкина, Советская, 
Центральная, Чапаева, Чехова, 
Чкалова; переулок Лесной – 
частные домовладения поселка 
Толстопальцево;
улицы: Советская, Центральная; 
переулки: Зеленый, Полевой – 
частные домовладения деревни 
Толстопальцево.

ул. Советская, д. 1, 
комната 12,
ЗАО «Гагаринское»,
тел. 436-8078 

ул. Советская, дом № 1, столовая
ЗАО «Гагаринское»

2409

улица Интернациональная, дома 
№№ 2, 2, корп. 1, 4, 8; улицы: Базовая, 
Взлетная, Винтовая, Дальняя, 
Луговая, Моторная, Радарная, 
Связистов – частные домовладения.

ул. Интернациональная, 
д. 10 (школа № 1008, 
1-й этаж, комната 106)
тел. 436-3106

ул. Интернациональная, д. 10 
(школа № 1008, 1-й этаж, 
рекреация)
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Вдни зимних школьных
каникул на территории

муниципального образова-
ния Внуково муниципалите-
том Внуково, Центром
физической культуры и
спорта Западного админи-
стративного округа
г. Москвы, муниципальны-
ми учреждениями «Досуго-
вый центр «Лотос» и
«Молодежный спортивно-
технический клуб «Внуково»
были организованы и про-
ведены досуговые и физ-
культурно-оздоровитель-
ные мероприятия:

26 декабря — муниципальный
турнир по волейболу «Новогодний
мяч» среди команд юношей 1992—
1993 г.р. на базе центра образования
№ 1473 (ул. Центральная, д. 15а).
Победу одержала команда ЦО
№ 1473, на 2-м месте — команда

школы № 1008, на 3-м — команда
школы № 41; 

26, 27, 28 декабря — новогод-
ние праздники в МУ «Досуговый
центр «Лотос» (ул. Интернациональ-
ная, д. 2/1) и «Молодежный спортив-
но-технический клуб «Внуково»
(ул. Аэрофлотская, д. 7/11);

4 января — семейные спортив-
ные старты «Ура! Каникулы!»
(ул. Интернациональная, д. 10);

5 января — турнир для подро-
стков и молодежи по настольному
теннису «Новогодняя ракетка» в МУ
«МСТК «Внуково»;

8 января — спортивные эстафе-
ты «Новогодние старты» и турнир по
мини-футболу среди дворовых
команд «Зимний мяч» (ул. 2-я Рейсо-
вая, д. 25б); 

9 января — семейный конкурс
творческих работ «Рождественский
сувенир» в МУ «ДЦ «Лотос»; 

11 января — рождественский
шахматно-шашечный турнир в МУ
«МСТК «Внуково».

УУрраа!!  ККааннииккууллыы!! Досуг и спорт 
в феврале

21 февраля с 11.00 — физ-
культурно-оздоровительное массо-
вое мероприятие «Внуковская
лыжня—2008» в лесном массиве
Северо-Западного микрорайона
(ул. Интернациональная, д. 10).

27 февраля с 15.00 — дворо-
вый праздник «Масленица» МУ
«Досуговый центр «Лотос» (ул.
Интернациональная, д. 10).

28 февраля с 12.00 — дворо-
вый праздник «Проводы русской
зимы» МУ «Молодежный спортивно-
технический клуб «Внуково» (ул. 2-я
Рейсовая, д. 25б).

Государственное учреждение
«Центр социальной помощи семье и детям 

«ЖУРАВУШКА»
Центр социальной помощи семье и детям «Журавушка» работает с 2002

года и расположен в микрорайоне Северо-Западный района Внуково на
первом этаже жилого дома по улице Интернациональной, д. 2, корпус 1.
Наш центр обслуживает семьи, проживающие в районах Внуково, Ново-
Переделкино и Солнцево.

Основной задачей центра является оказание социальной помощи и
поддержки нуждающимся семьям, имеющим статус «многодетная семья»,
«потеря кормильца», «одинокие мамы», «развод», «опека», «малообеспе-
ченные», «семьи, имеющие ребенка-инвалида», детям до 18 лет и отдель-
ным гражданам.

В центре функционирует шесть отделений:
— отделение первичного приема граждан, обработки информации,

анализа и прогнозирования;
— отделение срочной помощи;
— отделение дневного пребывания несовершеннолетних;
— отделение сопровождения молодой семьи;
— отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних;
— отделение сопровождения опекунской, патронатной и приемной

семьи.
Отделение первичного приема граждан, обработки информации,

анализа и прогнозирования. Основной задачей отделения является
выявление и привлечение к обслуживанию нуждающихся семей и детей,
оформление и обновление необходимых документов, выявление степени
нуждаемости. 

Отделение срочной помощи. Здесь можно получить: вещи, продукты,
предметы длительного пользования, приглашения и билеты на различные
культурно-массовые и спортивные мероприятия, путевки для семейного
отдыха, отдыха детей в оздоровительных лагерях и на экскурсии.

Отделение дневного пребывания несовершеннолетних. Основной
задачей отделения является организация досуга детей и подростков в
неучебное время, а также в летние и зимние каникулы.

Отделение сопровождение молодой семьи. Основной задачей
отделения является помощь молодым семьям по уходу и воспитанию
маленьких детей, коррекция отношений между родителями и ребенком.
Предоставляются услуги психолога, юриста, логопеда, массажиста,
инструктора по лечебной физкультуре. Планируется организация группы
выходного дня и развивающие группы.

Отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних.
Основной задачей отделения является выявление и сопровождение семей
и несовершеннолетних группы риска. Предоставляются услуги психолога,
юриста и других специалистов.

Отделение сопровождения опекунской, патронатной и приемной
семьи. Основной задачей отделения является подготовка и сопровожде-
ние семей, воспитывающих приемных детей.

Мы работаем: понедельник-четверг — 9.00—18.00, пятница — 9.00—

16.45.

Телефоны для справок: 736-0400; 736-0311; 736-0011.

Центр занятости населения
«Солнцево»

(обслуживает районы Внуково,
Солнцево, Ново-Переделкино,

Очаково-Матвеевское)

ИНФОРМИРУЕТ 

При сокращении численности
или штата работников либо ликвида-
ции организаций необходимо соблю-
дать следующие требования, пре-
дусмотренные законодательством
о труде и занятости населения. 

Работодатель издает приказ,
в котором указываются основание,
причины и срок высвобождения
работников, их категории и количе-
ство, а также состав и порядок рабо-
ты комиссии, занимающейся вопро-
сами высвобождения. 

Определяются кандидатуры на
увольнение с учетом требований ст.
179, 261, 269 Трудового кодекса РФ
(ТК РФ). 

Работодатель своевременно в
письменной форме не менее чем за
три месяца уведомляет Центр заня-
тости населения административного
округа и соответствующий выборный
профсоюзный орган о возможном
массовом увольнении работников
(ст. 82 ТК РФ, постановление Прави-
тельства РФ от 05.02.93 г. № 99, ст.
25 Закона РФ «О занятости населе-
ния в Российской Федерации»).
Информация о возможном массовом
увольнении работников представля-
ется в Центр занятости населения
административного округа по уста-
новленной форме. 

О предстоящем высвобождении
в связи с ликвидацией организации
или сокращением численности или
штата работники предупреждаются
персонально и под расписку не
менее чем за два месяца до дня
увольнения. 

Работодатель с письменного
согласия работника имеет право
расторгнуть с ним трудовой договор
до истечения срока, указанного в
части второй настоящей статьи,
выплатив ему дополнительную ком-
пенсацию в размере среднего зара-
ботка работника, исчисленного про-
порционально времени, оставшему-

ся до истечения срока предупрежде-
ния об увольнении (часть третья в
ред. Федерального закона от
30.06.2006 № 90-ФЗ). 

При угрозе массовых увольнений
работодатель с учетом мнения
выборного органа первичной проф-
союзной организации принимает
необходимые меры, предусмотрен-
ные настоящим кодексом, иными
федеральными законами, коллектив-
ным договором, соглашением (в ред.
Федерального закона от 30.06.2006
№ 90-ФЗ). 

Расторжение трудового догово-
ра по инициативе работодателя в
случае сокращения численности или
штата работников организации про-
изводится с предварительного
согласия соответствующего профсо-
юзного органа в порядке, опреде-
ленном ст. 373 ТК РФ. 

В соответствии с постановлени-
ем Правительства РФ сведения о
высвобождаемых работниках пред-
ставляются не позднее чем за два
месяца до дня увольнения в Центр
занятости населения администра-
тивного округа по форме № 1 —
высвобождение (утверждена поста-
новлением Мосгоркомстата от
26.05.97 г. № 4; выдается в Центре
занятости населения администра-
тивного округа). 

Сведения представляются в
Центр занятости населения админи-
стративного округа по месту реги-
страции юридического лица. 

Расторжение трудового договора
с работниками, высвобождаемыми в
связи с сокращением численности
или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) либо лик-
видацией организации (п. 1 ст. 81 ТК
РФ) производится с соблюдением
порядка увольнения, установленного
законодательством. 

Запись о причине увольнения
производится в трудовой книжке в
точном соответствии с формулиров-
кой действующего законодательства
и со ссылкой на соответствующий
пункт и статью закона. Например:
уволен в связи с сокращением
численности (штата) работников (п. 2
ст. 81 Трудового кодекса РФ); уволен
в связи с ликвидацией организации
(п. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ). 

По желанию высвобождаемых
работников их увольнение может про-
изводиться и по иным законным осно-
ваниям: в связи с переводом в другую
организацию (п. 5 ст. 77 ТК РФ), по
собственному желанию (ст. 80 ТК РФ),
по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ). 

Работникам, увольняемым по
предусмотренным в п. 1 и п. 2 ст. 81
ТК РФ основаниям, предоставляются
льготы и компенсации согласно гл.
27 ТК РФ. 

Работникам, увольняемым по
иным законным основаниям (ст. 78,
п. 5 ст. 77 ТК РФ и ст. 80 ТК РФ),
выходное пособие не выплачивается
и средняя заработная плата на
период трудоустройства не сохраня-
ется. 

Работодатель самостоятельно или
с привлечением Центров занятости
населения административных округов
разъясняет высвобождаемым работ-
никам о гарантиях и компенсациях,
связанных с расторжением трудового
договора (гл. 27 ТК РФ). 

Высвобождаемым работникам
могут быть предложены следующие
варианты дальнейшего трудоустрой-
ства: 

— другая работа (вакантная дол-
жность) в той же организации, соот-
ветствующая квалификации работ-
ника (ст. 180 ТК РФ); 

— трудоустройство через терри-
ториальные отделы центров занято-
сти населения административных
округов; 

— самостоятельное трудоу-
стройство. 

ВНИМАНИЕ! Лица, увольняемые
в связи с сокращением численности
или штата работников, а также лик-
видацией организации, должны быть
предупреждены администрацией о
том, что в соответствии с действую-
щим законодательством о труде и
занятости населения им следует в
течение двух недель со дня увольне-
ния обратиться в территориальный
отдел Центра занятости населения
административного округа. 

Отдел «Солнцево» ЦЗН ЗАО
расположен по адресу: ул. Лукин-
ская, д. 5 (Ново-Переделкино).
Тел. 733-1870.


